QUALITATS- UND UMWELTPOLITIK

Die Geschaftsleitung der Firma JOB Josten & Bock hat sich zum Ziel gesetzt, die Qualitats- und Umweltleistung der
erzeugten Produkte stetig zu verbessern und einen immer Ubersichtlicheren Betriebs- und Prozessablauf zu gewahrleisten.

Um dieses Ziel zu erreichen, weist die Geschéaftsleitung alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, den in ihren Arbeitsbereich
fallenden Fertigungsprozess so gewissenhaft und effektiv wie mdglich zu gestalten. Alle Vorschlage, die zur Erfillung der
Anforderungen unseren Managementsystems dienen, bzw. zur Verbesserung der Wirksamkeit beitragen, besonders aber die
Qualitat der Produkte verbessern, werden von der Geschéaftsleitung geprift und, wenn madglich, unterstitzt. Im intensiven
Dialog mit unseren Kunden soll ebenfalls erreicht werden, dass die Qualitdt der Produkte stets verbessert wird. Durch
sachkundige Beratung, Produktqualitdt und Zuverlassigkeit wollen wir neue Kunden gewinnen.

Die JOB Josten und Bock GmbH ist sich ihrer 6kologischen Verantwortung gegentber der heutigen und zukinftigen
Generationen bewusst. Der Umweltschutz ist daher Bestandteil der Unternehmenspolitik.

Umweltschutz heiRt fir uns - Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinaus - durch innovative technische und
organisatorische MaRRnahmen die negativen Auswirkungen unserer Tatigkeit auf die Umwelt kontinuierlich zu verringern
und, wenn mdglich zu vermeiden.

Alle geplanten MaBBnahmen fir den Umweltschutz werden im Voraus einer 6kologischen und wirtschaftlichen Bewertung
unterzogen, da nur das sparsame Wirtschaften mit ©6kologischen und Okonomischen Ressourcen langfristig das
erfolgreiche Bestehen des Unternehmens sichert.

LEITLINIEN:

o Das verantwortungsvolle Umgehen mit den Ressourcen unseres Planeten ist die Basis fur eine erfolgreiche und
dauerhafte Geschaftstatigkeit und die Erhaltung einer lebenswerten Umwelt. Umweltaspekte werden bereits bei der
Planung von neuen Produkten, Tatigkeiten und Verfahren bericksichtigt. Umweltbelastungen werden durch die
permanente Verbesserung von Prozessen und Ablaufen minimiert bzw. vermieden. Alle Ebenen des Betriebs sind in
den Umweltschutz eingebunden. Wir arbeiten mit den zustdndigen Behdrden kooperativ zusammen und informieren
die Offentlichkeit Uber unsere Umweltaktivitaten. Wir verpflichten uns einerseits zur Einhaltung aller einschlagigen
Umweltvorschriften und andererseits zur Uberprifung unseres Umweltmanagementsystems durch regelmaRige
Umweltbetriebsprifungen.

o Der Umweltschutz ist eine Aufgabe fir jeden Mitarbeiter. Wir informieren unsere Mitarbeiter Uber die Auswirkungen
unserer Tatigkeit und fordern IThr Umweltwissen und ihre Motivation durch Schulungen und Weiterbildung.

e Nur wenn vorbeugende MalBBnahmen ausgeschopft oder technisch bzw. betriebswirtschaftlich nicht umsetzbar sind,
kommen alternative Technologien zum Einsatz.

e Wir beziehen unsere Lieferanten und Kunden in unsere Bemuhungen fir den Umweltschutz ein und suchen
gemeinsam mit lhnen nach neuen Lésungen.

e Unsere Kunden sind unsere Partner, sie entscheiden tuber den Erfolg unseres Unternehmens. Hierzu zahlen auch die
internen Kunden!

e Wir verfolgen das Ziel, unseren Kunden die qualitativ hochwertigsten Produkte, Services und Losungen zu attraktiven
Preisen anzubieten, um dadurch eine langfristige Partnerschaft zu erreichen. Dabei orientieren wir uns an den
Kundenwiinschen, gestalten unsere Unternehmensprozesse effektiv und effizient und verbessern die Qualitatsablaufe
kontinuierlich.

e Unsere Unternehmenskultur ist gepragt durch eine offene Information und eine zielorientierte Zusammenarbeit.

o Wir sehen es als Aufgabe und Herausforderung an, Bestehendes in Frage zu stellen und durch kontinuierliche
Verbesserung zukunftsweisende Losungen unserer Aufgaben zu erarbeiten.

e Probleme und erkannte Fehler sind fur uns Chancen zur Innovation und zur Verbesserung.

e Die Arbeitsbedingungen und Produktionsverfahren missen die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter/-innen
und Dritter gewahrleisten. Die Arbeitssicherheit ist in allen Unternehmensprozessen integriert. Die Unfall- und
Schadensverhitung und die Verbesserung des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz werden zusammen mit den
Mitarbeiter/-innen aktiv vorangetrieben.

e Wir mdchten, dass unsere Mitarbeiter Zufriedenheit und Erfullung bei ihrer Arbeit finden. Wir bieten unseren
Mitarbeiter/-innen leistungsorientierte Beschaftigungsmdglichkeiten und schaffen mit ihnen eine sichere und kreative
Arbeitsumgebung, in der sowohl die Vielseitigkeit als auch die Individualitat jedes Einzelnen geschatzt wird. Die
Qualifikation, Information und Motivation aller Mitarbeiter ist hierbei grundlegende Voraussetzung fir den
Unternehmenserfolg
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